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Contribuyendo a mejorar tu
calidad de vida
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COVIEMCALI es una entidad que nace con la iniciativa de un grupo de Trabajadores de Emcali quienes deseaban
tener una cooperativa de vivienda, mediante la cual pudieran alcanzar sus metas y objetivos comunes, siendo
este el inicio de una empresa que ha perdurado por 62 aflos con una gran trayectoria en el sector solidario y que
procura adaptarse con la mayor velocidad posible a los cambios de la economia actual y las necesidades de sus
asociados.

Atendiendo a las necesidades del momento, en el aifio 2009 el Consejo de Administraciéon aprobd la apertura del
vinculo, lo que ha permitido que se puedan asociar diferente tipo de personas ya sean empleados o jubilados de
otras empresas, comerciantes, trabajadores independientes y personas con algin ingreso demostrable que estén
dispuestos a cumplir con el estatuto, las politicas y los reglamentos de la cooperativa.

Durante estos afnos se han presentado diferentes situaciones que incluso estuvieron al punto de hacer que se
cerrara la cooperativa, sin embargo, se pudieron superar y se ha logrado mantener funcionando, durante el 2022
se elaboré un Plan Estratégico mediante el cual se busca proyectar a la cooperativa durante los proximos 5 afos
con nuevos servicios, proyectos productivos y educativos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
nhuestros asociados, sus familias y la comunidad.
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QUE ES UNA COOPERATIVA~?

‘Una Cooperativa es una asociacion autbnoma de personds que se han
unido voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes por medio de una empresa de
propiedad conjunta y democrdaticamente controlada.

'Es una EMPRESA que se POSEE EN CONJUNTO y se CONTROLA
DEMOCRATICAMENTE". (fuente Alianza Cooperativa Internacional - ACI)

Es decirla Cooperativa es una empresa de los asociados,
paralos asociados y administrada por los asociados.
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En la cooperativa adoptamos los principios internacionales del cooperativismo
determinados por la AClI en su asamblea de 1995 en Manchester (Reino Unido) y
acogemos los principios de la economia solidaria establecidos en la ley 454 de 1998 y nos
comprometemos con su ejercicio, defensa y promocion. En el marco del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 Avanzando Hacia el Futuro, definimos los siguientes principios
rectores para nuestro desarrollo socio-empresarial.

1. Cultura solidaria que se irradia: Educar en y para la solidaridad a nuestros asociados,
contribuye a vivenciar de una manera trasformadora la experiencia de la asociatividad y
se constituye en nuestro factor clave de éxito.

2. Calidad de vida con solidaridad: Adoptar como horizonte real el reto de propiciar el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros asociados, colaboradores y familias, a
partir de la autogestion, la solidaridad, la convivencia y la cooperacion, se constituye en
en nuestro factor diferenciador.

3. Eficiencia en la Gestion: La calidad en los servicios, la educacion, la comunicacion y los
procesos administrativos, son nuestra expresion de excelencia

LAD
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MISION

Somos una entidad de economia solidaria que, mediante la Implementacion de
proyectos, servicios y beneficios, contribuye al mejoramiento integral de la calidad
de vida de nuestros asociados, sus familias y la comunidad en generall.

VISION

Ser una cooperativa comprometida con la transformacion social y econémica de los
asociados, sus familias, colaboradores y comunidad en general, mediante su
capacidad para innovar en el desarrollo de nuevos productos, servicios, proyectos
productivos y educativos.
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En la cooperativa asumimos los valores del cooperativismo deteminados por la ACI, y nos
comprometemos con su ejercicio, defensa y promocion. En el marco del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 Avanzando Hacia el Futuro, definimos los siguientes valores que serdn
nuestra guia en el actuar individual y colectivo.

1. Fraternidad: En COVIEMCALI nos reconocemos como una gran familia cooperativa, por ello
defendemos los vinculos de hermandad y los lazos de union basados en el respeto, la
igualdad de derechos, deberes y oportunidades y la equidad como compromiso.

2. Solidaridad: En COVIEMCALI rescatamos el valor de la solidaridad como ejercicio de ayuda
mutua, de preocupacion y atencidon de unos por los otros, sin discriminacion de ningun tipo.

3. Integridad: En COVIEMCALI estamos comprometidos con la gestion y el servicio tranparente,
honesto, honrando la palabra y la veracidad de nuestras acciones.

4. Lealtad: En COVIEMCALI, promovemos el respeto, el compromiso y el fortalecimiento de las
relaciones en reciprocidad.

5. Colaboracion: En COVIEMCALI estamos dispuestos a compartir, servir, apoyarnos en las
diversas tareas con el propdsito de alcanzar el logro de las metas y la construccion del bien
comun.
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LAS COOPERATIVAS A
DIFERENCIA DEOTRAS
ENTIDADES, TIENENY

PUEDEN OFRECER
DIVERSOS BENEFICIOS
Y SERVICIOS A SUS

ASOCIADOS

por ser éstos los dueiios de
la empresa.
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VINCULACION

Segun el
ARTICULO 28. del Estatuto vigente.

Podrdan tener la calidad de asociados las personas
naturales que cumplan las condiciones y requisitos
contemplados en este Estatuto:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los
menores de edad que hayan cumplido catorce (14)
afos o quienes sin haberlos cumplido se asocien a
través de representante legal. La edad méxima de
ingreso es hasta sesenta (70) afnos cumplidos.

2. Para el caso de los ex asociados mayores de 70
afios el Consejo de Administracion reglamentara su
ingreso.

3. Los trabajadores de COVIEMCALI
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Si usted es empleado debe anexar carta laboral con menos de 30 dias de expedida,
los comprobantes de pago de los Ultimos dos meses y una fotocopia de su cedula
ampliada al 150%.

Si usted es jubilado o pensionado y. tiene menos de 65 anos, debe anexar la
resolucion de pension o jubilacion, los comprobantes de pago de los ultimos dos
meses y una fotocopia de su cédula ampliada al 150%.

Si usted es trabajador o comerciante independiente , debe presentar certificado de
contador publico incluida copia de la tarjeta profesional con menos de 30 dias de
expedida, o el movimiento de los Ultimos tres meses de su cuenta bancaria con una
certificacion de la misma y una fotocopia de su cédula ampliada al 150%.
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1.El aporte mensual que deben hacer los asociados se fija en el tres por ciento (3%) de los ingresos certificados,
producto de su actividad laboral, comercial, de servicios, jubilacion o pension.

2.Para los asociados menores de 25 aios, que estén estudiando y no devenguen salario, el aporte minimo se fija en el
dos por ciento (2%) de un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).

3.Los huevos asociados, que declaren ingresos iguales o superiores a tres y medio (3.5) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), aportarén minimo el tres por ciento (3%) de tres y medio (3.5) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

4.Para los asociados que hayan alcanzado un nivel de aportes superior a quince (15) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV), a solicitud del asociado, el aporte minimo mensual se fija en el uno por ciento (1%) .de los
ingresos certificados.

PARAGRAFO: Adicionalmente el asociado podrd incrementar sus aportes de manera voluntaria, sin exceder el limite de
aportes sociales individuales establecidos legalmente; en todo caso deberda ser reglamentado por el Consejo de
Administracion. Los aportes voluntarios se contabilizardn como aportes ordinarios.

FONDO MUTUAL
Adicionalmente todos los asociados deben hacer una contribucion al fondo mutual por valor de $13.500
mensuales durante el ano 2024 . Este valor se ajustara anualmente de acuerdo con el porcentaje de
incremento del SMMLV.



DENTRO DE LOS BENEFICIOS QUE TIENES AL ASOCIARTE ESTAN LOS SIGUIENTES:
AUXILIO SOLIDARIO PORCALAMIDAD DOMESTICA:

Para tener derecho al Auxilio de Solidaridad el asociado como minimo debe tener 12 meses de vinculado,
puede solicitar este auxilio en caso de sufrir una calamidad domeéstica, una vez al ano.

Se debe presentar la solicitud al Comité de Solidaridad anexando los documentos soportes que certifiquen la
ocurrencia del hecho, dichos documentos deben tener una vigencia no superior a sesenta(60) dias, salvo
casos especiales los cuales serdn resueltos por el Comité. Incluso para compra de lentes o gafas el 10% del
SMMLV

SEGURO DE APORTES:

Ante el fallecimiento del asociado menor de 85 anos, este seguro reembolsa a los beneficiarios o familiares, un
70% adicional al valor de los aportes sociales como una forma de proteccion al patrimonio familiar.

Nota: Si el asociado fallecido es mayor de 85 anos la poliza ya no le da cobertura, en ese caso del fondo mutual
se le reconoce a los beneficiarios un 30% adicional al valor de los aportes.

SEGURO DE DEUDA:
Los créditos contraidos por el asociado son cubiertos por este seguro hasta antes de cumplir los 75 anos de
edad, en caso de fallecimiento , de la siguiente manera:

Deudas hasta $20°000.000= la cubre al 100% sin solicitar la Historia Clinica del asociado.

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES, JUBILADOS ¥

Deudas superiores a $20°000.000= se debe presentar la Historia Clinica del asociado. T PERSONERLA ORIDCA M- 0151 DicGBEr

Para asociados mayores de 75 afnos se debe presentar la Historia Clinica sin importar el monto de la deuda.



SERVICIO FUNERARIO: ‘;

Coviemcali esta asociada a Servivir, entidad con la que tenemos contratado SerVIVIr®
el Plan Sudper para el servicio funerario, este plan cubre a nuestros

. L . ) » solidaridad en todos los sentidos
asociados y su grupo familiar incluso bebés en etapa de gestacion, este
beneficio queda activo a partir del primer dia habil del mes siguiente a la _c
fecha de su vinculacion y cuenta con cobertura en todo el territorio nacional -‘ COVIEMCALI
para el traslado del cuerpo. oAby s eron o rinne

PERSONERIA JURIDICA N° 01951 Dic 03/61

PERIODO DECARENCIA

Los primeros tres meses de servicio se denominan de
carencia y tiene la cobertura del Plan Bdsico de la
siguiente manera:

e El primer mes solo en caso de muerte accidental o
violenta.

* El segundo y tercer mes por cualquier Causa Natural.

A partir del cuarto mes ya los cubre totalmente el Plan
Sdper.




Se NIV' r Alternativas de Proteccion

solidaridad en todos los sentidos
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=8 Grupo Familiar

Grupo ASEIS

Asociado + 6 beneficiarios =7 personas

CASADO: Padres/Padrastros/Suegros
sin importar género (2 cupos no renovables),
conyuge o companero(a) permanente,
Hijos e Hijastros todos ellos cubiertos
sin limite de edad.

Que pueden tener o no parentesco con
el asociado, ingresan siendo menores
de 65 anos de edad con permanencia

ilimitada.
SOLTERO SIN HUOsS: Padres o Si se declaran como beneficiarios Padres,
padrastros, hermanos, todos ellos Padrastros o Suegros (2 cupos no renovables),
cubiertos sin limite de edad. Conyuge e Hijos/Hijastros discapacitados no

aplica el limite de edad para ingresar y
permanecer protegidos.

Plan Super Grupo Familiar Beneficio $7.400
COVIEMCALI



SerVIVIr Otras Para personas que ingresan _‘c

' solidaridad en todos los sentidos al plan siendo menores de ‘ COVIEMCALI

Alternativas 65 aiios de edad,
iy con permanencia ilimitada
de Proteccion -

] s Usuario Especial
Usuario Adicional P

. Grupo
Individual CON BENEFICIARIOS
SIN BENEFICIARIOS Los establecidos en Grupo

Familia I, excepto Padres o Suegros.

$4.500 $13.000
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Servicio Funerario

DESTINO FINAL

Uso Temporal Lote,
Boveda o Servicio de
Cremacion

SERVICIOS Y BENEFICIOS

SEWIVII’

wlldandmd en todos los sentidos

Tramites Legales, Traslado Nacional de |la persona fallecida, Preparacion
Cuerpo 36 horas, Sala de Velacion 24 horas (Medellin 12 horas), Cofre,

Cinta y Carteles, Arreglo Floral, Carroza, Recordatorio, Libro de Oraciones,
Misa, Transporte Acompanantes (servicio de 1 bus dentro del perimetro urbano).

Derecho Total
0 en caso de poseer Lote-Boveda en propiedad se reconoce Auxilio hasta $960.000




SEI’VIVII"

s.o lidaridad en todes los sentidos

Exhumacion

Osario/
enizario

Funerario
y Exequial

AUXILIOS

Para Asociados y Beneficiarios
(No aplica para Usuarios Especiales y sus

beneficiarios y Usuarios Adicionales)

VIEMCAL

e

(0,5 SMMLV)

j LA osy

Reconocimiento Economico por fallecimiento
del Beneficiario Principal (Aplica cuando el

Asociado se encuentra vinculado en Grupo
Familiar o Grupo Aseis

Asociado que ingresa siendo < 70 anos de edad

$1.480.000

Reconocimiento Economico por
NQ utilizar los servicios

Fallecidos > 5 anos de edad:
$1° 040.000

Fallecidos < 5 afios de edad:
$720.000



lSerVIVII' TRAMITES DE AUXILIOS <O

. COVIEMCALI

solidaridad en todos los sentidos v Exclusivamente a través de Coviemcali. ——, onosv

v Plazo hasta treinta (30) dias calendario después del fallecimiento.

Entre 31 y 60 dias 70%

—— Entre 61 y 90 dias 50%

Exha;:;ﬁ:;?n Entre 91 Y 120 dias 30%
enizario Mas de 120 dias no habra derecho a ningun reconocimiento.

Auxilio con destino Cenizario 30 dias
Auxilio Exhumacion y Osario transcurridos 4 afios
Solidario (permanencia ininterrumpida en el Plan Exequial y fotocopia factura)

v Formato Solicitud de Auxilios ( Lo maneja Coviemcali )

&

L} =4

SOLICITUD DE AUXILIOS

Funerario

y Exequial v" Fotocopia de documentos de identidad y comprobantes de pago.

v" Documentos Legales: (Registros Civiles: Defuncién y de Parentesco)
ORIGINAL o FOTOCOPIA AUTENTICA DEL ORIGINAL.
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Especies Area de Cobertura Edades para ingreso
Perro y Gato Cali, Palmira Yumbo Despues de 5 meses de nacido y antes de los 8
y Jamundi anos de edad, con permanencia ilimitada.
'f_'- L [ ]
e Servicios
Requisitos para ingreso Periodo de carencia S=th ;railadr ‘:_it‘c'“_f’dde el sitio de fallecimiento
Formato de Vinculacion Plan Afinidad 3 meses. SRR ICREICTNatiP
Mascota, fotocopia del carnet de vacunas - g
vibtoddlamimal % Servicio de Cremacion (se entrega del

respectivo certificado).

Plan Afinidad para Mascota $7.900
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Crédito Ordinario: En esta linea se le presta al asociado hasta 15 veces su aporte para
que salga de necesidades urgentes sin tener que retirar sus aportes a una tasa del 1% o
del 1.1% se puede solicitar después del tercer mes de estar vinculado con un plazo
maximo hasta 60 meses.

Crédito de Libre Inversion: Por esta linea se presta hasta 4 veces los aportes, a una
tasa de interés del 1.5%, se puede solicitar a partir del tercer mes de ser asociado con
un plazo de hasta 60 meses.

Crédito para consumo Especializado de Vivienda: Se presta-hasta 10 veces los aportes
a una tasa de interés del 1,4% hasta 96 meses de plazo, lo puede solicitar a partir del
sexto mes de ser asociado
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Crédito Educativo: Se puede utilizar para carreras técnicas, tecnologicas y Universitarias.
Tasa de interés del 0,5%, hasta 6 meses de plazo y para bachillerato con una tasa del 0,8%
hasta 12 meses de plazo . Lo puede solicitar a partir del primer mes de ser asociado.

Crédito Rotatorio Especial Educativo (CREE): Se puede utilizar para carreras técnicas o
tecnologicas y Universitarias de pre y pos grado, a una tasa del 1,2% hasta 96 meses de
plazo. Se debe tener en aportes al menos el 10% del valor del primer semestre. Lo puede
solicitar a partir del primer mes de ser asociado.

Crédito Coviexpres: Por esta linea se prestan hasta 4,5 SMMLV, a-una tasa de interés del
1,5% hasta 36 meses de plazo. Lo puede solicitar a partir del primer mes de ser asociado.

Crédito Especial: Por esta linea se prestan hasta 6 SMMLV, a una tasa de interés del 1,6%,
hasta 24 meses de plazo, se entrega orden al comercio, ya que se manejd pdrd nuestros
convenios. Lo puede solicitar a partir del primer mes de ser asociado.
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Crédito para Compra de Cartera: Es el crédito que facilita al asociado la posibilidad de
mejorar su flujo de caja, comprando la deuda de otras entidades personas juridicas, se
presta el 100% de la cartera a recoger a una tasa del 1,8% hasta 96 meses de plazo, debe

tener en aportes el 10% del valor del crédito. Lo puede solicitar a partir del primer mes de
ser asociado.

NUEVO PARA ESTE 2024
Crédito Rotativo: Este crédito se diseno con el fin de facilitarle a nuestros asociados los

recursos necesarios para cubrir algunos gastos menores de manera rapida sin tener que
estar diligenciando cada vez una solicitud de crédito, es rotatorio y solo se diligencia por
una unica vez la solicitud, el cupo es de $500.000 con una tasa de interés del 1.5% y plazo
de hasta 12 meses, se puede estar recargando de manera facil. Igual debe estar al dia con
todos sus compromisos para poder disfrutar de este nuevo beneficio.



CONVENIOS

Se han establecido convenios con diferentes entidades mediante los cuales se puede
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acceder a diferentes descuentos o tarifas especiales de acuerdo con el servicio o T PERSONERIAJURIDICA N- 01381 ic 03161

producto que cada una ofrece, todo con el propdsito de ampliar los beneficios para
huestros asociados.

VIOTELES Q‘I{&m Sﬁ

Su agencia de Turismo y Viajes
gruporolhens

FUNDACION GENCIA DE VIAJES £ DPERADOR MAYCRISTA ot

Y PENSIONADOS DE

@ I;J o€ D1UJO . EMCALI E.LC.E. ESP
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Vigilada Mineducacion. Live in English i! . d V i
SUPERMOTOS DE FARALLONES !g Q s el Hga S e m ,
- Agencia : ROOSVELT Direccion: AVENDA ROOSVELT No. 27 - 535 Telefono: 5566661 3
E ERG’ ’ECA Agencia: LUNA Direccion : CL 16 No 24 - 63, Telefono : 334 7939 H t_..'r'“--'i f_‘|r'i-"n-'“.r'i-_'“.|_'--i~ ;'1'{;.' .’;.-. II}I:' ||_-_-| I[ﬂll:.:.
encia : MELENDEZ Direccion: Cl4 No. 94-15, Telefono: 333 7652 z I I A0 TN o L) Al [ J e L ]
A:Encia:J:MUN':)I Direccion: CahI:2HNo. 10144. T:e!uno: 5165725 Una OSE'DUf'QdOI'O comim I' I - :

Agencia : CIUDAD CORDOBA, Direccion: Carrera 46 No. 37 - 57, Telefono: 8895215 =N do social

MEJORANDO Y RESPIRANDO

S e e /\E CEM d DENTH-ASER-«

Creadores de Sonrisas

oomeva Emergencia Médica
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CAJA PAGO SEGURO EN LINEA PSE +/

145
PsSé

Siempre estard disponible el recibir
el pago de sus aportes y cuotas de
créditos en la caja de nuestra
oficing, dentro del horario vigente.

CONSIGNACION BANCARIA
En nuestra cuenta corriente del Banco de Occidente OTRAS OPCIONES DE PAGO \/

#019009950, usando el formato de Recaudo en Linea.

También contamos con la opcidon PSE donde

puede redlizar sus aportes y pagar las cuotas

de sus créditos las 24 horas del dia los 7 dias

isto Y de la semana, desde el botén ubicado en
nuestra pagina web.

Nuestro convenio con el Banco de Occidente incluye recibir
pagos mediante Efecty, Punto Red y Punto Pago.

Nuevo Formato de Recaudo en Linea

o Banco de Occidente Formato de Recaudo en Linea
TIOR8 M 3 e Para realizar los pagos mediante estas opciones se debe
i s CoViemcal informar que el pago se hace mediante el Banco de Occidente
SO0 e al convenio 4079, la referencia de pago siempre es el nUmero
- - e de cédula del asociado.
S F— S o
L2 : 2 O =
o ] ® Super GIROS punto red @
Wombey del Fagedor Nombre del Asociado : ' J
::::i:“'“ Numero de Cédula del Asociado i J :, { i'a Pmto * P@ efec'ty 3
:“’-*ef“"" Numero Celular del Asociado ? convenio 00004079 JE/&F&MA e Recavda [
= - i >




PROGRAMA DE —‘C Este programa premia de manera inmediata a
REFERIDOS M., VATV |os asociados que refieren a nuevos asociados

BONIFICACION DEL 70%

PENSIONADOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
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kN

Cuando un asociado refiere una persona que labora en una
empresa y se logra concretar el descuento por ndmina, recibird un
bono en efectivo del 70% sobre el valor del primer aporte realizado
por la persona referida, por una uUnica vez, sin contar la
contribucion al Fondo Mutual ;

Bonificacion del 50% Bonificacion del 60%

Cuando un asociado refiere una persona que labora de Cuando un asociado refiere una persona que labora en una
manera independiente o esta pensionada, estd siempre realiza empresa y estd realiza sus pagos por caja, recibird un bono en
sus pagos por caja, por lo que recibird un bono en efectivo del efectivo del 60% sobre el valor del primer aporte realizado por
50% sobre el valor del primer aporte realizado por la persona la persona referida, por una Unica vez, sin contar la
referida, por una Unica vez, sin contar la contribucién al Fondo contribucién al Fondo Mutual

Mutual
Plan Especial 2024

Este plan rifara el 20 de diciembre del 2024 de forma adicional al programa de referidos, un premio de hasta $2°000.000. Las
condiciones para adquirir boletas son las siguientes.

e Por cada nuevo referido que se vincule como asociado a la cooperativa, el referente recibe una boleta
¢ Si el nuevo asociado se mantiene 3 meses al diqg, el referente recibe otra boleta.

e Cuando el asociado nuevo cumpla 6 meses al dia con sus compromisos, el referente recibe otra boleta
e Si el nuevo asociado solicita un crédito y es aprobado, el referente recibe otra boleta.

e Al finalizar el afo los referidos que se hayan mantenido al diq, sus referentes recibe 2 boletas..
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES, JUBILADOS Y
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PERSONERIA JURIDICA N° 01951 Dic 03/61
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AGRADECEMOS SU
ATENCION

CUALQUIER INQUIETUD CON GUSTO SERA
ATENDIDA POR EL SENOR HERNEY RAMIREZ LEON

Cel 3107726435 o al correo
mercadeo(@coviemcali.coop



